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INFORMACIJE O UDRUŽENJU IZBORNIH ZVANIČNIKA U BiH

Udruženje izbornih zvaničnika (UIZBiH) u Bosni i Hercegovini je formirano u septembru 1999. godine i jedna je od prvih NVO registriranih na državnom nivou. 

UIZBiH je osnovano sa ciljem da obezbijedi nezavisan forum u Bosni i Hercegovini za razmjenu informacija između izbornih službenika i da doprinese unaprijeđenju demokratskih izbora i osigura povjerenje javnosti u izborni proces. UIZBiH ima preko 1000 članova, iz sva tri konstitutivna naroda iz svih općina u BiH. Naši članovi su bivši i sadašnji članovi općinskih izbornih komisija (OIK-a), bivši OSCE-ovi službenici za izbore, te osoblje centara za registraciju birača. Članovi općinskih izbornih komisija su odgovorni za sprovođenje izbora na svim nivoima u njihovim općinama i uključuju osobe kao što su sekretari općinskih vijeća, predsjednici općinskih sudova, sudije i istaknuti pravnici.

UIZBiH ima značajno učešće u pripremama za izbore i angažuje se na planu edukacije OIK o odredbama Izbornog zakona, edukacije srednjoškolaca o izborima, registracije i preregistracije birača, te obuke biračkih odbora. 

Takođe, UIZBiH treneri učestvuju u obuci biračkih odbora, kao i obuci građana, posmatrača nevladinih organizacija i političkih partija o preferencijalnom sistemu glasanja, te izradi priručnika za biračke odbore u saradnji sa Centralnom izbornom Komisijom BiH.

Prioritet UIZBiH je i profesionalna edukacija njegovih članova. UIZBiH je za svoje članove organiziralo tri paralelna kursa. Prvi je Izborni kurs koji je omogućio članovima UIZBiH da prošire svoja znanja o međunarodnim izbornim standardima, karakteristikama različitih izbornih sistema, izborima u BiH i odgovornostima općinskih izbornih komisija.  Drugi kurs se odvijao u saradnji sa Kanadskim institutom za mirno rješavanje sporova. Predmet kursa su bile tehnike pregovaranja i tehnike rješavanja sporova. Treći je kurs o javnom nastupu na medijima koji se organizirao u saradnji sa Media Centrom iz Sarajeva. Kroz vlastite kurseve UIZBiH je osigurao osposobljene trenere iz različitih oblasti.

UIZBiH je dio svih aktivnosti vezao za budućnost izborne administracije u BiH. Pravni savjet UIZBiH, čiji članovi su iskusni pravnici, nude različita podzakonska rješenja i imaju zadatak da osiguraju širu distribuciju informacija u vezi sa sadržajem i implikacijama Izbornog zakona BiH.

Međunarodne aktivnosti su također značajne. Delegacije naših članova posmatraju izbore u drugim zemljama, uče o raznim administrativnim modelima, učestvuju na međunarodnim konferencijama i posjećuju slična udruženja izbornih zvaničnika u drugim zemljama.

UIZBIH je razvio edukativne projekte u vezi sa unapređenjem odgovornosti izabranih zvaničnika i jačanjem uloge građana u procesima donošenja odluka, tako da i u toj oblasti posjedujemo značajno iskustvo.

ANALIZA IMPLEMENTACIJE STRATEŠKOG PLANA ZA PERIOD 2010 – 2013
PLANIRANA STRATEŠKA POSTIGNUĆA ZA PERIOD 2010 - 2013
1. RAZVIJANJE ODNOSA SA CENTRALNOM IZBORNOM KOMISIJOM BiH I ZAJEDNIČKI RAD NA REALIZACIJI IZBORNIH AKTIVNOSTI I PROJEKATA

2. AKTIVNO UČESTVOVATI SA PRIJEDLOZIMA U DONOŠENJU SVIH PODZAKONSKIH AKATA VEZANIH ZA IZBORE

3. OBEZBIJEDITI SAMOODRŽIVOST UDRUŽENJA

4. VRŠITI STALNU EDUKACIJU ČLANOVA UDRUŽENJA I OPĆINSKIH IZBORNIH KOMISIJA I BIRAČKIH ODBORA

5. RADITI NA JAČANJU DEMOKRATSKOG / CIVILNOG DRUŠTVA U BIH

6. STALNA PROMOCIJA UDRUŽENJA U JAVNOSTI U BIH I INOSTRANSTVU

7. RADITI NA RAZVIJANJU SARADNJE SA NVO-IMA I VLADINIM INSTITUCIJAMA VAN BIH I IMPLEMENTIRATI PROJEKTE VAN BIH
U periodu 2010 - 2013 godina u potpunosti je realizirana većina ciljeva i ostvaren je značajan napredak na tim područjima. 

Cilj 1: UNAPREĐENJE ODNOSA SA CENTRALNOM IZBORNOM KOMISIJOM BiH I ZAJEDNIČKI RAD NA REALIZACIJI IZBORNIH AKTIVNOSTI
Tokom ove tri godine Udruženje je nastavilo na izgradnji i unapređenju odnosa sa CIK BiH, kroz saradnju i zajedničku implementaciju projekata. Od 10 projekata koliko je UIZBiH implementirao u periodu 2010 – 2013, članovi CIK BiH su učestvovali u 9 projekata. 
Cilj 2: AKTIVNO UČESTVOVATI SA PRIJEDLOZIMA U DONOŠENJU SVIH PODZAKONSKIH AKATA VEZANIH ZA IZBORE

UIZBiH je kroz implementaciju projekata "Unapređenje uslova za lično i samostalno glasanje za bosanskohercegovačke građane sa invaliditetom", IDEA projekat te organizovanje konferencije "Lokalni izbori 2012– analiza izbornog procesa" radilo na analizi i kreiranju prijedloga za poboljšanje izbornog zakonodavstva i rada organa za provođenje izbora, te iznalaženje rješenja za unapređenje provedbe izbora.
Kroz implementaciju projekta "Unapređenje uslova za lično i samostalno glasanje za bosanskohercegovačke građane sa invaliditetom", definisani su prijedlozi za izmjene i dopune Izbornog Zakona BiH sa ciljem unapredjenja učešća u izbornom procesu osoba sa invaliditetom. Prijedlog je predstavljen i predat Domu naroda Parlamenta BiH.
Cilj 3: OBEZBIJEDITI SAMOODRŽIVOST UDRUŽENJA

Iako se čini da se je najmanje ili neadekvatno radilo na samoodrživosti Udruženja u ovom periodu napisano je i podneseno 48 projekata raznim međunarodnim i lokalnim donatorima, koji su u skladu sa zacrtanim strateškim ciljevima. Odobreno i implementirano je 10 projekata sa ukupnom sumom od 1.235.232,76 KM. 

Cilj 4: VRŠITI STALNU EDUKACIJU ČLANOVA UDRUŽENJA I OPĆINSKIH IZBORNIH KOMISIJA I BIRAČKIH ODBORA

Članovi UIZBiH-a su u ovom periodu (2010-2013) učestvovali na 3 konferencije čiji je cilj bilo napraviti evaluaciju izbornog zakonodavstva Bosne i Hercegovine i evaluaciju rada organa za provođenje izbora, te iznalaženje rješenja za unapređenje provedbe izbora.

Tokom 2012. godine Udruženje je u saradnji sa CIK BiH organizovalo ACEEEO konferenciju "Učešće nacionalnih manjina u izbornom procesu“. Učesnici konferencije bili su članovi predstavnici izbornih komisija 33 države, članovi Centralne izborne komisije BiH, predstavnici općinskih/ gradskih izbornih komisija i članova UIZBiH-a, te predstavnici OHR-a i OSCE-a i drugih nevladinih organizacija. Cilj konferencije bio je priprema za provođenje izbora, te iznalaženje rješenja za unapređenje provedbe izbora. 
Cilj 5: RADITI NA JAČANJU DEMOKRATSKOG / CIVILNOG DRUŠTVA U BIH

UIZBiH je dobru praksu u ovoj oblasti nastavio u toku ovog perioda godine u svim općinama BiH kroz projekte i organizovanje treninga za nevladine organizacije i građane. Ovaj je cilj došao do izražaja i kroz implementaciju projekata: „Učiti i znati – znači postojati“, „Odgovorna vlast i promocija i zaštita ljudskih prava u BiH“, „Odgovorna vlast u Bosni i Hercegovini“, „Mladi i politika“, te u projektu „Mladi za mlade“ koji je mladima predstavio rad sva tri nivoa vlade u BiH. “Jačanje timskog rada i debatnih vještina kod mladih“ u saradnji sa nevladinom organizacijom iz Češke „Agora“ zahvaljujući sredstvima National Endowment for Democracy (NED), SAD i Ministarstva inostranih poslova Republike Češke; "Unapređenje uslova za lično i samostalno glasanje za bosanskohercegovačke građane sa invaliditetom", USAID; "Povećanje učešća žena u javnom i političkom životu" koji je finansiralo Vijeće Europe sa ciljem da se poveća interes žena za izbore i uopšte za javni i politički život u Bosni i Hercegovini, te „Aktivne žene u političkom i javnom životu u BiH“ koji finansira Vlada Kanade.

Cilj 6: STALNA PROMOCIJA UDRUŽENJA U JAVNOSTI U BIH I INOSTRANSTVU
Tokom ovog perioda UIZBiH je vršio stalnu promociju Udruženja kroz organizovanje press konferencija i slanje saopštenja za javnost medijima. Promocija je vršena i tokom učestvovanja na sastancima sa vladinim i nevladinim institucijama i donatorima (ukupno 27  seminara/treninga/sastanaka). 
Cilj 7: RADITI NA RAZVIJANJU SARADNJE SA NVO-IMA I VLADINIM INSTITUCIJAMA VAN BIH I IMPLEMENTIRATI PROJEKTE VAN BIH
UIZBiH je uspostavilo saradnju sa Češkom organizacijom AGORA, Everyone Counts SAD, i implementiralo projekte u partnerstvu. 
PRIJEDLOG STRATEŠKIH POSTIGNUĆA ZA PERIOD 2014 – 2017
1. RAZVIJANJE ODNOSA SA CENTRALNOM IZBORNOM KOMISIJOM BiH I ZAJEDNIČKI RAD NA REALIZACIJI IZBORNIH AKTIVNOSTI I PROJEKATA
2. AKTIVNO UČESTVOVATI SA PRIJEDLOZIMA U DONOŠENJU SVIH PODZAKONSKIH AKATA VEZANIH ZA IZBORE
3. OBEZBIJEDITI SAMOODRŽIVOST UDRUŽENJA

4. VRŠITI STALNU EDUKACIJU ČLANOVA UDRUŽENJA I OPĆINSKIH IZBORNIH KOMISIJA I BIRAČKIH ODBORA
5. RADITI NA JAČANJU DEMOKRATSKOG / CIVILNOG DRUŠTVA U BIH

6. STALNA PROMOCIJA UDRUŽENJA U JAVNOSTI U BIH I INOSTRANSTVU
7. RADITI NA RAZVIJANJU SARADNJE SA NVO-IMA I VLADINIM INSTITUCIJAMA VAN BIH I IMPLEMENTIRATI PROJEKTE VAN BIH

PRIJEDLOG STRATEŠKIH CILJEVA POJEDINIH POSTIGNUĆA

1. UNAPREĐENJE ODNOSA SA CENTRALNOM IZBORNOM KOMISIJOM BiH I ZAJEDNIČKI RAD NA REALIZACIJI IZBORNIH AKTIVNOSTI

	R.b.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovoran

	1.
	Izvještavati Centralnu izbornu komisiju o planovima i aktivnostima Udruženja 


	kontinuirano


	Sekretarijat Udruženja, Upravni odbor 

	2.
	Periodično organizirati zajedničke sastanke Centralne izborne komisije i predstavnika Udruženja 
	kontinuirano


	Sekretarijat, Upravni odbor 

	3.
	Informirati Centralnu izbornu komisiju o akcionom planu  Udruženja i projektima vezanim za izbore koje Udruženje implementira
	kontinuirano


	Sekretarijat Udruženja

	4. 
	Osmisliti, u godini koja nije izborna, plan obuke izbornih zvaničnika i biračkih odbora
	kontinuirano


	Sekretarijat, grupa za strateško planiranje

	5.
	Raditi na pisanju prijedloga projekata i prikupljanju sredstava za zajedničke projekte
	kontinuirano


	Sekretarijat Udruženja i CIKBIH

	6. 
	Razvijati projekte monitoringa i edukacije političkih partija na područjima vezanim za izbore i izvještavanje 
	kontinuirano


	Sekretarijat Udruženja 


2. AKTIVNO UČESTVOVATI SA PRIJEDLOZIMA U DONOŠENJU SVIH ZAKONA I PODZAKONSKIH AKATA VEZANIH ZA IZBORE

	R.b.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovoran

	1.
	Stalno praćenje zakona koji regulišu izbore i izbornu tematiku (promjene i dopune) i vršiti analizu i reagovati po potrebi
	kontinuirano


	Sekretarijat Udruženja, Pravna grupa

	2.
	Stalno praćenje zakona i principa regulisanja i održavanja izbora u svijetu
	kontinuirano


	Sekretarijat, Upravni odbor 

	3. 
	Aktivno ućčestvovanje na javnim raspravama u Parlamentu BiH
	kontinuirano


	Sekretarijat, Upravni odbor 


3. OBEZBIJEDITI SAMOODRŽIVOST UDRUŽENJA

	R.b.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovoran

	1.
	Pratiti projekte koji su već proslijeđeni donatorima 
	 kontinuirano
	Sekretarijat, grupe za strateško planiranje  i samoodrživost

	2.
	Definisati, prema procjeni potreba, nove potencijalne projekte
	kontinuirano
	Sekretarijat, Grupe za strateško planiranje i samoodrživost

	3.
	Formirati, za svaki željeni projekat,  grupu za pripremu projekta i imenovati  menadžera projekta 
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor

	4. 
	Pripremiti prve prijedloge projekata,

prodiskutovati ih i napraviti neophodne korekcije
	kontinuirano
	Menadžeri projekata, grupe za izradu projekta

	5. 
	Identifikovati partnere za realizaciju svakog projekta posebno 
	kontinuirano


	Menadžeri projekata  Sekretarijat Udruženja

	6. 
	Napisati projekte i proslijediti projekte potencijalnim donatorima
	kontinuirano
	Menadžeri projekata, grupe za izradu projekta

	7. 
	Raditi na povećanju broja članova
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor

	8.
	Pisati projekte raznim nivoima vlasti
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor

	9.
	Jednom godišnje slati pisma općinskim/ gradskim izbornim komisijama za podršku i donacije 
	Jednom godišnje
	Sekretarijat, Upravni odbor


4. VRŠITI STALNU EDUKACIJU ČLANOVA UDRUŽENJA I OPĆINSKIH IZBORNIH KOMISIJA

	R.b.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovoran

	1.
	Stalno praćenje ponuda treninga u svijetu i po mogućnosti slati osoblje i članove
	kontinuirano
	Sekretarijat Udruženja 

	2.
	Po potrebi organizirati obuku osoblja i članova u Udruženju
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor 

	3. 
	Stalno sarađivati sa općinskim izbornim komisijama po pitanju edukacije 
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor

	4.
	Raditi na izradi priručnika za biračke odbore
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor


5. RADITI NA JAČANJU DEMOKRATSKOG / CIVILNOG DRUŠTVA U BIH

	R.b.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovoran

	1.
	Raditi na projektima jačanja demokratije i poštivanja ljudskih prava
	kontinuirano
	Sekretarijat Udruženja 

	2.
	Raditi na projektima uključivanja omladine u sve aspekte javnog života
	kontinuirano


	Sekretarijat Udruženja

	3. 
	Raditi na projektima jačanja odgovornosti vlasti  
	kontinuirano
	Sekretarijat Udruženja 


6. STALNA PROMOCIJA UDRUŽENJA U JAVNOSTI

	R.b.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovoran

	1.
	Sve aktivnosti i projekte udruženja promovirati u javnosti
	kontinuirano
	Sekretarijat Udruženja, Upravni odbor

	2.
	Redovno informisati predstavnike vlasti o radu udruženja (preko članova i OIK-a)
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor

	3. 
	Raditi na projektima koji bi bili finansirani od strane raznih nivoa vlasti (kantonalne, entitetske, državne).
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor

	4. 
	Redovno pisanje članaka za web novine udruženja i novine, publikacije koje izdaje udruženje
	kontinuirano
	Sekretarijat, Upravni odbor, predsjednici ogranaka i komisija


Predsjednik Upravnog odbora
�





BiH je  država u kojoj se razvijaju procesi demokratije i jača civilno društvo, te provode demokratski, slobodni i fer izbori, koje organiziraju i profesionalno vode izborni zvaničnici i u kojoj postoji povjerenje javnosti u izborni proces.








�





Naš cilj je obezbjeđivanje politički nepristrasnog foruma u Bosni i Hercegovini u kojem će ljudi i institucije razgovarati i raditi na promociji demokratskih, otvorenih i transparentnih izbora i jačanju demokratije.
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